Comunedi ......... /Z] IRASCA. .. (Prov. ..IOF/NG..)

UFFICIO DEL PERSONALE

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 200F DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. soltoscritto il 22.01.2004 — Art 4 del C.C.N.L. 09.05:20086)

A} Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate per I'anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale, (art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f g, h, i j |,
comma 5 per gli effetti derivati dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL
déll'01.04.1999; arl. 4, commi 1 e 2 del CCNL 05.10.2001)

1) riscrse gia- quantific c:ate

_.ri’
. CCNL 06071995 :

anno 1998 !I'l ac}nllca?one de[l’art 3, comma1 del -

‘I.~a_j 'a detrarre le somme destinate nell'anno- 1898, per il lavcro straordinario ai sgnm
) .dellart 31, _comma 2, lettera a) del C.C.N.L. 06. BTjQBS {art. 14 C.C.N.L.
-91:0 |41999) L SURUTUEE TSN

7-1.:b) i ‘_dlfferenza da destlnare a]le nsorse per 1e1palmche di swluppa delle risorse umane & Lol
perla produtivita (art. 15, c. 1, lelteraia).dél 6.C.N.L. 01.04.1989) (1 ~1.8) .. . €AL.3¥2.34

2) eventuah risorse aggluntwe destlnatanell anno 1998 ai sensi dall art 32
CC N, L DB D‘f 1995 (art 15 & ‘1 Iettera b) del C. .C. N L. 01 D4 1999) . & Lo

3 eventuah risorse agglunhve destlnate nell'anno 1998 af sensi dell’art 3 o _
GiG:NsL. 1607 1998 (art. 15 e 1, Iettera b) del C.C:N.L. 01.04. 1999) £ e

‘4)eventuall rlsparml dl gesticme nsultant; dal cofito consuntwo

dell'eserdizio precedente gia destlnatl neltanho 1998 secondo la
dlSClplIna degll artt. 32 C C:N.L.- 06 07. 1995 e3cC. C N.L. 18 07. 1996'

' _servizi di corifrlio Intsma (art. 16, €. 4 -

‘del:G.GZN-.L. 1%aprile 1988), -

" Riserse dispaniblli solo a seguite’ o -
gcceriamento-firaventivo da pars del -

5
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‘ nsparml denvann dalla appl
) ,(art 15 c. 4; Iettera f) delC_
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ﬁ
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_ ____~che é nsuﬂaio beneﬁclano deﬂa rem _uzmrie di p'c)éiirane (art 10 B 'l'l del CCNL 31 08. ‘1999).

a.ﬂ/fm,tfo eﬂw 4}1::,015/

fondo per favoro stmordmann TQQB X numero soggettl beneﬁman refrib. posiz.

numero comptesswn dlpendenll in SENIZIO nelfanno 1998

7) insieme delle risorse gia destlnate_ nei!’anna 1998 al L.E.D.. Imporio teorico derivante
dalla applicazione delle percentudli di cui alfart. 4 ¢. 2, del C.C.N.L. 16.07.1996.
* Vanno, a tal fine, considerati tutti i L.E:.D. attribuibili ancorche non attribuiti per
mancanza di requisiti soggettivi da parte de persona[e dipendente (art. 15, c. 1, "
lettera g) del C.C.N.L. 01.04.1999) rdtfm. peade ool ATA . e 3 h3T 65

~ 8) risorse deslinate alla indennita di direzione e di staff (€. 774,69) alla ex qualifica VIl

- ai sensi dellart. 37, c. 4, del C.C.N.L. 06.07.1995 (ait. 15, c. 1, leltera h) del C.C.N.L
01.04.1999) R
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9)'
10)

11)

12)

13)

1a)

RIPORTO

art. 15, c. 1, leftera i) del C.C.N.L. 01.04.199g. E APPLICABILE ALLE SOLE REGION!

importo pari allo 0,52% del monte saiarf 1987 a decorrere dal 31.12.1999 a valere per
'anno 2000 (art. 15, c. 1, lettera /) del C.C.N.L 01, o41999)ﬁé....2.‘?§.ﬂ9 D5

quota del trattamento accessorio gia destinato sl personale trasferito a seguito di

01.04.1999)...... (. p&ibo vk S TA) [ROTP =

- processi di decentramento e/o delega djfunzronl (art. 15, c. 1, lettera I) del CC.N.L. -

in presenza di attivazione di nuovi servizi efo dei processi dl norgamzzazuone finalizzati
ad un accrescimerito di quelli esistenti. Determinaziorie dei maggiofi oneri per salario

. accessorio nei limiti delle capaclta di bilancio (art 15,¢.5, C.C.N.L. 01.04. 1999)

importo-pari al 1,1% del monte salari 1998, a decorrere dal 1° gennaio 2001 (art. 4 c

-1, C.C.N.L.05.10.2001) M. S-. 320 803, 99

refribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in gedimento da. .
parte del personale cessato a far data da! 1° gennaio 2000 {art. 4 comma 2, del .

C.C.N.L. 05, 102001)

1° TOTALE RISORSE DETERNIINATE PER L’ANNO 2003

B) incremento delle risorse destinate alla generailta dei dlpendentl
B.1 Relative allanno 2003 (aft.-32 C‘C N.L. 22.01. 2004)

N
2)

‘ .,llc:alt drssestatl o strutturalmente deﬁcrtan per j guali non sia mtervenuta ai sensi di

imporio pan allo 0 62% del rﬁogte séaﬁ!zn 2?'91 ‘®sclusa la dmgenza (comma 1 )

Importo pan allo 0, 50% dei mcmte salafi 2001 gsclusa Ia cimgenza L'mcrernento 2]
oonsentlta ai'soli enti-la eui. spesa del.p persanale Tisulta inferiore al - 89% dells: entrate

e. Ab.830

‘correnti {commi 2 & 3) L‘mcremento nen tha \altres] applicazione da parte degli enti -

Jegge lapprovaz:one delf lpates: d| bl]anc:m stabrlmente rlequmbrato (comma 8)

B.2 Relative all’anno 2006 (an‘ 4 C C N L 9 maggro 2006)

1)

2)

e b) -

importo parj- allo.: D 9% del monte salarl 2003 (per i sol: enti.nei quah i rappnrto tra

spesa del personale ed entrate correntl nen sra SLyEJBI‘IDTE al 39%) K

'l,é%
Ultenore lncremento . : ‘
a) fino ad un. massuno dello U 3% del monte salan 2003 (per i so]l entl I']EI quah-rl
“Tapporte-tra:spesa-del persona]e ed siitiatE Gomanti sona comprese't
129) S A N
tra un minimo del!o 0 3% ed un massmo de]io 0,7% (per i SDII enta nei quall il

rapporto lra  spesa del persenale ed entrate correnti & ‘inferfore al .
25%)... :

B.3 Incremento de: va!on deﬂe pos;z:onf economtche ndetermmate (dichrerazzone

al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2008):
a) ai sensi dell'art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 ...

b) ai sensi dell'art. 29, comma 8, del C.C.N.L.22.01.2004 ..........._

©) ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006

Totale €. ...

* 2° TOTALE
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€} Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della disciplina
del’art. 10 {alte professionalita). (art. 32, ¢. 7, del C.C.N | 22.01.2004)

1)

importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusz la dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulla inferiore al 39% dalle entrata
correnti {commi 3 e 8). L'incremento non trova altresi applicazione da parta degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi dj
legge I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma B) ...

3° TOTALE

D) lncremento delle nsorse con lmportl aventl caratterlstiche di eventualxta
(art. 31, comma 3, del/ C.C.N.L. 22.01. 2004)

D,

29

3)

)

5).

6)

o

“delCCNL 01 041999

“comungue, dslla ‘smésistemza, ril bilancio, d_EIlf,‘a}-fréléti_\kér]'r.ééb_
2, C.CN.L:D1.04. 1898) ....... |

somme derivanti dallattuazzone dell'art. 43 legge: 449/1997 (accord1 di sponsorizz.
BcC. con soggetti pubblici o pnvati) (art. 15, c. 1, lettera' &) del C.C.N.L. 01 04.1989...

20% delle economie per . trasformazrone posti- da- tempo pieno.a ternpm parziale ai
sensi delfart. 1, commi 57. ] seguenn legge . 662/1996 (art 15, C. 1 Iettera ) del
C.C.N.L. 01, 04. 1999 R RACTOT IR LTS % O S e SO P ORI

risorse da specrﬁche d:spos;zmm di - legge (es 2% prég’ettaiiahe' interna; quota

Ll recupero evasiong ﬁscale Ell sensi. art. 59 cl lettera;p) D. Lgs . 448!1997 ecc) {art.

15, c. 1, Iettera k) del C. C N L. 01 4. 1999 e sudcesswe mod:ﬁcaznom ed mtegraz;onl)

eventuali risparmi per compensn per
dlsc:lplma di cui aifart, i4, te. 3 e 4 del;

amrdmano in. apphcazlone delia

eventuali lntegra;:lom dl fondl in sede dl contrattazlone .decentrata ‘a decorrere dal
01.04.1998, Sino ‘ad un massmm dell'l 2% del monte S8 ".:1997 in presenza

.-.-1999 (art 15 c 1, lettera m)'

in presenza di attlvazrane dl nuow ser\;m elo g8l ‘progessi d! rlorgantzzazmne _

ﬁnallzzatl ad un accresc;rnento dr quelh emstentn Determlnazmne dei magglon oneri
: af | .__(art 15CSCCNL
, to . e]le dotazmm Drgamche ivi
o 1'serwzn e dalle juove attwnté dello

i, notficazione di 2t delfam-

4° TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2006

1

t

2° TOTALE
3° TOTALE ...
4° TOTALE ............
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o SR dlsponlblllta derwantv da: spemi‘che dISpDSIZIDm di Iegge D per fo tegg:are =evenb

E) Proposta per lutilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e pe:r Ia
produttivita. (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)

1) quota riservata agl incrementi coliegati alla progressione economica orizzontale (art. 5
del C.C.N.L. 31.03.1998) i compresi gfi incrementi attribuiti in _sede di prima
applicazione, ai sensi dell'art. 7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate
anche le risorse di.cui &lfart. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte
salari 1995) nonche, per le ex 1% e 2° q.f., anche tindennita di cui alfart. 4, c. 3, del
C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56 annui). La quota & altresi comprensiva degli
incrementi disposti rispettivamente, dalP’art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 oftobre 2001,
dali’art. 29, c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall'art. 2, comma 2, del C.C.N.L.
9 maggio 2006 come determinate al precedente punto B.3, lett. a}, b}, e €) .o €

2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui
alfart. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali
reperiranno tali fondi nel’ambito delle proprie risorse fi inanziarie al di fuori del fondo
(art. 17, c. 2, lettera ), C.C.N.L. 01.04.1999) ... e e

- 3) quota riservata.al: pagamento delle indennita di turno, nschlo ecc. (art. ; 17, c. 2, tettera.d) .

4) quota riservata- per compensare esercizio di “attivita - svolte in c:ondlzuanl
particolarmente dlsag!ate dai personale delle categorleA Be C (art_ 17, c. 2, Igttera s) €. .

5) guota riservata per compensare specﬁ" iche responsablllta (art 17, ¢: 2, lettera B fE._

. G) qucta nservata per |ncentware la produttivita ed il mlghoramento dE.'l serwzu (art 17 c: ' '_ N .
B DB e

7) quota nservata per lncentivare le partlcolan attiviti connesse a specn’ che dISpDSIZIDnI
. dilegge (ved; quadro D punto 3) (art 17,¢. 2, lettera g)

B) quota riservata alla: indennita di comparto (art 33, c: 4 ]ettere b) e c:) del C C N_L
22.01 2004) : : '

9) quota nservata alla dlsc:lpllna dellart.10 del Cc.C. N i 22, 01 2004 (alte professmnahta) _
(art. 32, c. 7 del C.C.N.L. 22.01.2004) .. : . B e

10) guota nservata al messi notlf‘caton (art. 54 c.C. N L. 14,09, 2009 e art 3'1 c. 3; del i
CCNL 16102003) :

TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE E '
.F) Determmaz:one dlsponlblllta per lavoro straordlnano 20 5.- R . .
e~ 5OMME. deshnate nell’anno 1998 per lavdro straordinario (precedenle quadro A, punio 1. a) € e

eccezsonall (ari. 15, comma 2, C.C.N.L. O1. 04.1599) ...

TOTALE & oo
a detrarre: '

1) somme destinate nelfanno 1998 per lavoro straordinario al personale delle
ex qualifiche VIl e VIIl {guota risultante dal precedente quadro A, pUMO B} ... €. .ecevvvrrereccen

2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in
applicazione della disciplina di cui al'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 1° A
aprile 1999) (precedente quadro D, punto 4) ..o & et eneea

SOMMANO LE DETRAZIONI €& e €. e

C‘:‘?}! ‘-:;,

DIFFERENZA DISPONIBMN L LAVORO STRACRDINARIO| €.

Dafa ..o e ?‘ 0 ‘
. LTI Tl Ty Il responsgbjlerdel skrvizio
1: B n a Ei “ng"' =E \)“‘:’J-(Cﬁ“}"{"‘o =g / /

ir?l’é‘-if«ﬂlfs;xﬁrzmsfrra‘
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